Sida 1 Alkohol- och drogpolicy Vi installerar framtiden. 2017-10-03

Alkohol- och drogpolicy:
Brions satter arbetsmiljon hogst upp pa

agendan. Vi maste kunna lita pa varandra
och darfor har Brion nolltolerans mot alkohol
och droger pa alla vara arbetsplatser.

Brion har hogt stallda mal vad galler arbetsmiljo. Ett led i en god arbetsmiljo,
bade fysiskt och psykiskt, ar att vi kan lita pa alla vi arbetar med. Brions mal &r
att ha en drogfri arbetsplats. Att férebygga missbruk av alkohol och droger
angar oss alla och det innebar att vi har ett gemensamt ansvar for att uppna
och halla en drogfri arbetsplats.

Brion efterlever sin alkohol- och drogpolicy genom att:

e Om nagon misstanker att en person ar paverkad eller bakrusig, skall detta
omedelbart rapporteras till narmsta chef.

¢ Vid misstanke kommer personen i fraga att f& genomga ett utandningsprov
eller ett drogtest.

e Brions nolltolerans mot droger innebar att en paverkad person omedelbart
skall tas om hand och avvisas fran arbetsplatsen. En paverkad person ar en
fara for sig sjalv och andra.

e Ha ett ndra samarbete med sjukvarden bade for tester och rehabilitering.

e Allai personalen kan nar sa ledningen anser det vara nédvandigt fa utféra ett
drog- eller alkoholtest.

e Viagerar omedelbart utan nagot dréjsmal for den anstélldes basta.

e Policyn skall vara kand av alla pa Brion och alla medarbetare skall vaga och
vilja s6ka hjalp hos ledningen fér eventuella problem. Vi pa Brion tar hand om
vara anstallda och hjalper dom tillbaka fran ett alkohol- eller drogberoende i
storsta majliga utstrackning.



