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Arbetsmiljöpolicy: 

Brions ambition är att alla skall känna 
delaktighet och må bra av att arbeta hos oss. 
 

Brion har som ambition att alla medarbetare skall må bra på alla våra 
arbetsplatser, och att alla medarbetare skall känna att dom bidrar positivt till 
arbetsmiljön på Brion. Ingen kan göra allt men alla kan bidra med något, för att 
skapa en god arbetsmiljö. Att alla känner ansvar för arbetsmiljön är en av 
Brions viktigaste kulturella hörnstenar. Ingen medarbetare på Brion skall 
drabbas av fysisk eller psykisk ohälsa på grund av sitt arbete.  
 Brion jobbar med en säkerhetsmedvetenhet som en del av företagskulturen. 
Genom ett tydligt ledarskap och personligt ansvar tar vi upp arbetsmiljön högst 
på vår dagordning.  
 

Vi når en god kamratanda och arbetsmiljö genom att: 
 
• Närvara: För en god arbetsmiljö krävs att ledande personal är ute på alla 

våra  arbetsplatser och belyser vikten av arbetsmiljön. Det är genom 
ledningens agerande som arbetsmiljökulturen skapas. Arbetsplatsbesök är 
ett krav.  

• Involvera: Att involvera alla medarbetare oavsett yrkeskategori är 
nödvändigt för att erhålla en god arbetsmiljö. Vi engagerar även kunder och 
leverantörer i vårt arbetsmiljöarbete. 

• Planera: Genom noggrann planering skapar vi förutsättningar för en god 
arbetsmiljö. Vi tar hänsyn till mänskliga aspekter när vi gör våra riskanalyser 
inför varje riskabelt arbetsmoment. I våra arbetsberedningar är arbetsmiljö 
högst upp på checklistorna.  

• Ta ansvar: Alla på Brion är ansvariga för att skapa en god arbetsmiljö.  

• Ständigt förbättra: Vårt arbetsmiljöarbete drivs med ständiga förbättringar i 
fokus helt i linje med OHSAS 18001 och enligt övriga krav som myndigheter 
och samhälle ställer. 

 

 

 

 

 

 

 


