
Krishanteringspolicy:

Brions ambition är att alla skall känna 
en trygghet i hur vi agerar i händelse 
av en kris.

Brion har som ambition att alla medarbetare skall känna en 
trygghet i hur vi hanterar eventuella kriser. Målet är att ledande 
personal skall veta hur dom skall agera och vilka dom skall kon-
takta. Krishanteringspolicyn tillsammans med tillhörande rutiner 
skall gås igenom med ledande personal en gång per år. Krishan-
tering skall samlas under en egen flik i ledningssystemet BORIS.
Krishanteringspolicyn syftar till att skapa en trygghet och en god 
psykosocial arbetsmiljö.
Som kris kan räknas, brand, arbetsplatsolycka, dödsfall, rån, hot, 
våld eller en särskild händelse i en anställds privatliv.

Vi når en god trygghet i händelse av kris genom att:

•	 Ha tydliga rutiner kring kriser.

•	 Tydligt informera ledande personal om vad som förväntas av dom i hän-
delse av en specifik kris.

•	 Öva krisberedskap i ledningsgruppen.

•	 Tillse att avtal med företagshälsovård innefattar krishantering.

•	 Tydliggöra krishanteringen i BORIS.


