Krishanteringspolicy:

Brions ambition ar att alla skall kdnna
en tryggheti hur vi agerar i handelse
av en kris.

Brion har som ambition att alla medarbetare skall kdnna en
tryggheti hur vi hanterar eventuella kriser. Malet &r att ledande
personal skall veta hur dom skall agera och vilka dom skall kon-
takta. Krishanteringspolicyn tillsammans med tillhérande rutiner
skall gas igenom med ledande personal en gang per ar. Krishan-
tering skall samlas under en egen flik i ledningssystemet BORIS.
Krishanteringspolicyn syftar till att skapa en trygghet och en god
psykosocial arbetsmiljo.

Som kris kan raknas, brand, arbetsplatsolycka, dédsfall, ran, hot,
vald eller en sarskild handelse i en anstallds privatliv.

Vi nar en god trygghet i handelse av kris genom att:

Ha tydliga rutiner kring kriser.

Tydligt informera ledande personal om vad som férvantas av dom i han-
delse av en specifik kris.

Ova krisberedskap i ledningsgruppen.
Tillse att avtal med féretagshalsovard innefattar krishantering.

Tydliggéra krishanteringen i BORIS.



