
Likabehandlingspolicy:

Hos Brion skall alla människor be-
handlas lika.

Brion är ett bolag som skall stå för, och arbeta utifrån, att alla 
människor är unika och alla förtjänar att behandlas med respekt. 
Brions ambition är att ingen medarbetare på något vis skall kän-
na sig kränkt eller illa behandlad på våra arbetsplatser. Alla skall 
känna att dom behandlas väl och med respekt.

Brion uppnår sin ambition för likabehandling genom att:

• Inga kränkande handlingar tolereras. Skulle någon form av kränkning 
uppdagas skall Brions ledning omedelbart ta i ärendet och skriva en 
likabehandlingsrapport. Parterna skall informeras om Brions ställningsta-
gande i ärendet.

• Alla Brions medarbetare skall informeras om denna policy och vad den 
innebär i form av hur vi beter oss mot och med varandra.

• Alla behandlas lika oavsett kön, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, funk-
tionshinder, religion, ålder eller könsöverskridande identitet.

• Vi skall aktivt verka för en arbetsmiljö som bygger på mångfald, och 
verka för en företagskultur där människor värderas utifrån personliga 
meriter och behandlas med respekt och värdighet.


